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i CONTRATO X —Prestacion de servicios i CONVENIO | -
Contrato namero: | 1.310-17.13-2258-2025 | de | 21 de enerode 2025
iActa Aclaratoria “ 5 7 @ déli | -

' Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC |
No. 5600076864 Del 22/01/2025 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
| Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DELVALLEDELCAUCA o - |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
' Accién: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamentoa‘
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
' HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
'Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-/

1 102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201,

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR |
' DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN
'DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
| ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. o
Supervisor:  JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
* C.C. 1125641727
| CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO
'Contratista  C.C. 1107037544
| Teléfono. 3118444505
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, Ias
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
'entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
' Econédmico y Competitividad.

Siabds ST

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
(tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos. 3. Verificar, mantener y controlar las
' existencias de utiles y materiales de consumo de oficina, con el fin de
' establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido. 4. 100%
'Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas | :
‘de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabaJo
‘de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que |
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del |
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento. 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
' con la naturaleza del contrato. -
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100% |
en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025. _! 5

Especificaciones,
actividades u

- obligaciones

- especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

| ~obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia 1 75,0%
L ) ._‘ vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
Otras

|
| |
_consideraciones. INIA L]

Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

Sin novedad : i -



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
- e Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 3de 6

L e R I
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e
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VIENTO TECNICO O DE EJECUCI

—— = —

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2258-2025 del 21 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

EL contratista Participo en la mesa de trabajo junto al equipo juridico de la dependencia. Para
abordar el tema de la contratacion del mes de marzo , con el fin de llegar a un acuerdo sobre la
consistencia y coherencia de los aspectos que deben revisarse en los documentos precontratuales
presentados por los posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Economico y

Competitividad.

El contratista en una reunién centrada en la operacion y el buen funcionamiento de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestién, con un enfoque particular en las actividades desarrolladas por el

area

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Este proceso no se requirio en este periodo

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de Utiles y materiales de consumo de oficina,
con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

El contrtista acxtualizo el inventario mes de marzo, de los utiles y materiales de oficina disponibles,
realizando una verificacién de productos como papel, boligrafos, carpetas, téners y otros articulos
de uso comun. Comparé las existencias actuales con los registros previos para identificar posibles
variaciones. Durante este proceso, identifiqué los materiales proximos a agotarse, como las recmas
de papel determinando que requieren reposicién en mayor cantidad para asegurar el cumplimiento
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de las actividades operativas en el proceso de contratacion

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y

competitividad en el departamento.

El contratista reviso los correos electronicos correspondientes a los comunicados generales de la
Gobernacion del Valle, relacionados con los enlaces de la dependencia que participan en mesas de

trabajo, instancias y/o comités.

El contratista Actualizo la base de datos utilizada para el seguimiento y control, registrando los

eventos ocurridos en la dependencia y los compromisos adquiridos.
para el cumplimiento de los compromisos establecidos y dar seguimiento a los hechos relevantes.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EL contratista brindo acompafiamiento al area de mantenimiento en la antigua sede, ocupada desde
2020, para coordinar la entrega del inmueble y supervisar los trabajos de pintura y reparacion
necesarios. Tras la revision, redacto la solicitud al area de Gestion Humana para proceder con la

reparacion correspondiente, en virtud de los contratos establecidos por dicha area.

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1070489075 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8822910224. con periodo de cotizacion del mes de FEBRERO de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

“El contratista ha cumplido con el pe pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensmnwy‘Arl'"

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

L4



Departamento del Valle del

Caédigo: FO-M9-P2-02

Cauca =
; _ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Paging; 5 de 8
Concepto
# avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
lor inicial del
e it $16.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2025 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
Slaniits 4 $4.000.000
Intereses
moratorios $

EI obJeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

'Social

4

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurldad'

Sin novedad
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' Sin novedad

‘Fecha del préximo informe 8 | de|  Abl_ [de 2025

Para constanma de Io anterlor frma la presente acta el Superv:sor a Ios \

I 12 dlas del mes de \ ~ marzo Idé - 2025

\ﬁ% \Q% LM%WL u

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboro Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempeno
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




